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A.1. Liderlik ve Kalite Baskanliklar1 aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Fakiilte, stratejik plam ve kalite politikas1 dogrultusunda | GOREVLENDIRILMESI)

egitim, aragtirma ve toplum hizmeti faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Akademik ve idari
personelin katilimiyla alinan kararlar seffaf bir sekilde uygulanmakta; diizenli i¢ degerlendirmeler ile
Ogrenci ve personel geri bildirimleri, is akis siiregleri dahilinde kalite iyilestirme uygulamalart
gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, fakiiltemizde siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini
saglamaktadir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/dekan

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini etkin sekilde yiiriiten
bir akademik yapiya sahiptir. Fakiilte yénetimi, Dekan Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR baskanlhiginda; Prof.
Dr. Mahmut ISLAMOGLU ve Dog. Dr. Mehmet ilhan ODABASIOGLU’nun Dekan Yardimecilari
olarak katkilariyla goérev yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma
ile Toprak Bilimi ve Bitki Besleme bdliimleri bulunmaktadir. Bu bdliimler, alaninda uzman 6gretim
elemanlariyla egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir

Ek-2 (DEKAN YARD., BOLUM
GOREVLENDIRME YAZILARI)
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-
semasi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/stratejik-plan
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/hizmet-
envanteri
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-
raporlari
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/Kisiler/tumu/akademik

BASK.-

A.1.2. Liderlik

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, liderlik anlayisini seffaflik, katilimcilik ve stratejik yonetim
ilkelerine dayandirmaktadir. Fakiilte yonetimi; Dekan Prof. Dr. Ozgiir OZDEMIR énciiliigiinde, Prof.
Dr. Mahmut ISLAMOGLU ve Dog. Dr. Mehmet ilhan ODABASIOGLU nun dekan yardimciliklartyla
akademik ve idari siiregleri etkin sekilde koordine etmektedir. Fakiilte liderligi, vizyon ve misyon
dogrultusunda stratejik plan hedeflerine ulasmak i¢in yon belirlemekte; i¢ ve dis paydaslarin katkilarini
karar alma siireglerine yansitmaktadir. Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma ile Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme boliimleri arasinda koordinasyon saglanarak ortak hedeflere yonelik biitiinciil bir
yonetigim siirdiiriilmektedir. Liderlik kadrosu, kalite giivencesi siireglerine dnciiliik ederken, akademik
geligim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet alanlarinda siirekli iyilesmeyi tesvik etmektedir. Bu
yaklasim, fakiiltenin siirdiiriilebilir gelisim ve kurumsal olgunluk diizeyini artirmaktadir.

Ek-3 (STRATEJIK PLAN DEGERLENDIiRME
TABLOSU 2021-2025)

Ek-4 (1., 2., 3., DONEMLER PERFORMANS
GOSTERGELERI-2025)
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-
raporlari
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/stratejik-plan
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/kalite-
politikamiz
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-
vizyon
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-
koordinatorler

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, dinamik igyapisi ve stratejik vizyonu sayesinde degisen
kosullara hizli ve etkili sekilde uyum saglama kapasitesine sahiptir. Fakiilte, giincel temalara yonelik

Ek-5 (BK BOLUMU MUFREDAT DEGIS YAZISI-
BAHCE BIiTKILERI OGRENCI ALIMI YAZISI)
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akademik ve yapisal doniigiimleri desteklemekte; bu dogrultuda egitim miifredatini, aragtirma
onceliklerini ve toplumsal katki faaliyetlerini siirekli giincellemektedir. Stratejik plan dogrultusunda
belirlenen hedefler, boliimler arasi esgiidiim ve paydas katilimi ile somutlagtirilmakta; i¢ degerlendirme
ve kalite giivencesi siirecleriyle izlenmektedir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/stratejik-plan

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Universitenin kalite politikasinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda, i¢ kalite giivencesi sistemini gelistirmeye yonelik ¢alismalara devam etmektedir. Fakiilte
biinyesinde kurulu olan Fakiilte Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim i¢inde
calisarak fakiilteye 6zgii siireclerin kalite giivencesi ¢ergevesinde ele alinmasina katki saglamaktadir.
Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerine iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri,
imkanlar ve mevcut yap1 dogrultusunda kademeli olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci memnuniyet
anketleri, akademik kurul toplantilarinda giindeme gelen oneriler ve kalite siirecine katki saglayan temel
girdiler arasinda yer almaktadir. Ayrica dis paydaslarla yapilan sinirh goriismeler de dikkate
alinmaktadir.

Kalite siireglerinde, Universitenin benimsemis oldugu; hukuka baglilik, seffaflik, katilimcilik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilmeye caligilmakta, bolgenin ve toplumun ihtiyaclarima gore bilimsel
caligmalarm tegvik edilmesi, ¢evreye duyarli ve yagam boyu 6grenmeye acik bireylerin yetistirilmesi
gibi temel hedefler de kalite vizyonu kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ek-6, (TOPLAM KALITE VE YOKAK
KOMISYONLARI)

EK-7 (PROGRAM TASARIMI DIS PAYDAS GORUS
FORMU BB LiSANS PROG. iCiN)
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/koordinatorlugumuz/kalite
-politikamiz
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/kalite-el-kitabi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/proses-planlamasi
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/proses-faaliyet-
izleme

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite/adyu-kalite-
toplulugu
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/kurum-ic-
degerlendirme-raporukidr
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-
analiz-sonuclari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda benimsenen seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin yonetim ilkeleri dogrultusunda hareket
etmektedir. Fakiiltemiz, faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitmeyi amaglamakta;
bu siirecte kamuoyuna agik ve diizenli bilgilendirme yapmay1 ve sosyal medya platformlarinda
goriiniirliik konulart1 sorumluluk olarak gérmektedir.

Universitemizin “2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam” cercevesinde, ic
kontrol sisteminin gelistirilmesi ve etkin isletilmesi igin gerekli tiim adimlar atilmakta, Ziraat Fakiiltesi
olarak bu siireci yakindan takip etmekteyiz. I¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi, Fakiiltemizin
faaliyetlerinin yasalara ve stratejik hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu yaklagimla,
Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak, toplumsal giiveni artirmak ve kamu kaynaklarmim dogru,
etkin ve hesap verebilir sekilde kullanilmasini temin etmek igin ¢aligmalarimizi kararlilikla
siirdiirmekteyiz.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://sgdb.adiyaman.edu.tr/tr/ic-kontrol/kamu-ic-kontrol-
standartlarina-uyum-eylem-plani
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-
beyani
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/stratejik-plan
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-
raporlari

https://cdo.adiyaman.edu.tr/
https://adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2025/11/05
https://facebook.com/adyu2006
https://twitter.com/adyu2006
https://youtube.com/adyu2006
https://instagram.com/adyu2006/

https://www .linkedin.com/school/adiyaman-iiniversitesi/
EK-8 (KAMU iC KONTROL STANDART UYUM EY.
PLANI GOREVLILERI- iC KONTROL YONETIM
KARARLILIK BEYANI)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Stratejik Amaglar:

Misyon:“Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, tarimsal iiretimde siirdiiriilebilirligi énceliklendiren, bilimsel arastirma ve teknoloji iiretimine katki
saglayan; mesleki bilgi ve beceriyle donatilmis, etik degerlere bagli, yaratici ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.”

1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak, 6grencileri ulusal ve uluslararas: standartlarda donatmak.
2. Arastirma ve inovasyonu tesvik ederek tarim bilimlerinde yeni bilgi ve teknolojiler {iretmek.
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Stirdiiriilebilir tarimsal tiretim ve dogal kaynak kullanimina katk1 saglamak.

Kurumsal kapasiteyi ve kalite kiiltiiriinii siirekli gelistirmek.

3.
4. Toplumsal hizmet ve paydas isbirliklerini gii¢lendirerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olmak.
5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak misyonumuz, tarimsal iiretimde siirdiiriilebilirligi
onceliklendiren, evrensel diizeyde yeni bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan; mesleki bilgi ve
beceriyle donatilmis, bilimsel yontemlerle sorunlara ¢oziim iretebilen; ¢evre bilinci gelismis, etik
degerlere bagli, yaratici, katilimei, girisimei, dinamik, 6zgiivenli ve sosyal agidan nitelikli bireyler
yetigtirmektir.

Vizyon:

Fakiiltemiz, evrensel standartlarda egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve caligmalar gergeklestiren;
cevreye duyarli, tarimsal dogal kaynaklari akilci kullanan; bilgi ve teknoloji {ireten; ulusal kalkinmaya
katki saglayan ve ulusal-uluslararasi igbirlikleri ile bilim diinyasinda taninan oncii bir akademik kurum
olmay1 hedeflemektedir.

Politikalar:

Egitim ve arastirmalarda kaliteyi stirekli artirmak,

Siirdiiriilebilir tarimsal iiretim ve ¢evre koruma bilincini desteklemek,

Paydaslarla isbirligi i¢inde yenilik¢i projeler gelistirmek,

Etik degerlere ve sosyal sorumluluga bagli kalarak calismalarini yiiriitmek.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-

vizyon
EK-9 (UNIiVERSITEMZIN YENi MiSYON, ViZYON VE

KALITE POLITiKASI /| FAKULTEMIiZIN MiSYON VE
ViZYONU

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kaliteli ve Siirdiiriilebilir Tarimsal Egitim ve Arastirma Yapmak;

Fakiiltemiz, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla uygulamali egitim ve staj
programlarimi giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaym
sayisini ve etkinligini artirarak akademik tiretkenligi desteklemekte; tarimsal uygulama alanlarimizi ve
laboratuvar altyapimizi modernize ederek uygulamali egitim kapasitesini yiikseltmektedir.

Toplumsal ve Bolgesel Tarimsal Kalkinmaya Katki Saglamak

Bolgenin ekolojik 6zelliklerine uygun tarimsal projeler gelistirip uygulayan fakiiltemiz, ciftcilere ve
yerel paydaslara yonelik bilgi paylasimi ve danismanlik faaliyetlerini artirarak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Kurumsal Kapasite ve insan Giicii Gelisimini Saglamak

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek ve fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi ig
birligi projelerinin sayisini artirarak kurumsal kapasitesini giiclendirmektedir.

Ek-3 (STRATEJIK PLAN-AMAC/HEDEF
DEGERLENDIRME TABLOSU 2024 YILI)

Ek-4 (1., 2.,3., DONEMLER PERFORMANS
GOSTERGELERI)

EK-10 (ULUSLARARASI iKiLi iS BIRLiGi PROJELERI
ANLASMALAR LiSTESI)
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-
bolumu/haberler/2024/09/23/bahce-bitkileri-bolum-
laboratuvarimiz-hizmet-vermeye-baslamistir
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/ciftci-kutuphanesi
https://cdo.adiyaman.edu.tr/

A.2.3. Performans yonetimi

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans; 6grenci memnuniyeti anketleri ve
mezun takip sistemi ile egitim kalitesi; akademik yayim sayisi ve etki faktoriiyle bilimsel iiretkenlik;
uygulamali egitimlerde kullanilan tarimsal arazi ve laboratuvarlarin kapasite kullanimi; bolgesel
tarimsal kalkinma projelerinin sayis1 ve etkinligi; is birligi yapilan kurumlarin sayisi ve siirdiiriilebilirligi
gibi gostergelerle diizenli olarak dlgiiliir.

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/anket
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-
raporlari

Ek-3 (STRATEJiK PLAN-AMAC/HEDEF
DEGERLENDIRME TABLOSU 2024 YILI)

Ek-4 (1., 2., 3., DONEMLER PERFORMANS
GOSTERGELERI)

EK-11 (ZIRAAT FAKULTESI KALiTE HEDEFLERI)
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A.3. Yonetim Sistemler

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireclerini etkin sekilde yiiriitmek i¢in kapsamli yonetim sistemleri
uygulamaktadir. Fakiilte, stratejik plan ve kalite politikasi dogrultusunda siiregleri tanimlamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir. I¢ kontrol ve kalite giivence
mekanizmalari ile akademik ve idari performans siirekli izlenmekte, geri bildirimler siireclerin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, akademik, idari ve dgrencilerle ilgili bilgilerin etkin ve giivenli bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir. Bu sistemler, 6grenci kayitlari, ders
programlari, akademik personel verileri ve arastirma projeleri gibi kritik bilgilerin giincel, erisilebilir ve
dogru olmasint saglamaktadir. Ayrica, dijital belge yonetim sistemi uygulamalari ile kurumsal hafiza
desteklenmekte ve bilgi paylasimi hizlandirilmaktadir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/

https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://uygulama.adiyaman.edu.tr/
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx?Retur
nUrl=%2fenvision%2f

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi, 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Universitelerin Idari Teskilatlanmasi ile ilgili 124 sayili Kanun ile degisik 190 sayili Kanun
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yasal ¢er¢eveye uygun olarak, akademik ve idari
personelin istihdami, atama, yiikselme, gérev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmekte; personelin
performans degerlendirme, egitim ve kariyer gelistirme siirecleri sistematik sekilde yonetilmektedir.
Personel isleri, Adiyaman Universitesi Personel Isleri Birimi ile koordineli olarak yiiriitiilmekte; adil,
seffaf ve yasalara uygun insan kaynaklar1 politikalar1 uygulanmaktadir. Boylece fakiiltemizde
calisanlarin motivasyonu artirtlirken, kurumsal baglilik ve verimlilik desteklenmektedir.

https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/12/30/adiya
man-universitesi-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
Kilavuzu
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-
koordinatorler

Ek-12 (AKADEMIK TESVIK ODENEGiI BASVURU
TAKVIMi VE KOMiSYONLARI - YONETMELIK)
EK-13 (ADYU AKADEMIK YUK. VE ATANMA iLK.
YONERGESI)

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetimi, Adiyaman Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi'min 124
sayili Kanun Hikkmiinde Kararname kapsaminda Kontrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanliklarinin birlestirilmesiyle olusturulmus yapisi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Baskanlik,
fakiiltemize gelen talepleri degerlendirerek, devletin imkanlar 6l¢giisiinde saglanan ddenekle en kaliteli
mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en uygun maliyetle temin etmeyi amaglamaktadir.

Finansal siireclerde, temin edilen mal ve hizmetlerin satin alinmasindan tiiketilmesine kadar olan
islemler, yiiriirliikteki mevzuata tam uyumlu sekilde gergeklestirilmekte ve 6deneklerin etkin, ekonomik
ve verimli kullanimi1 saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemizin mali yonetimi Sayistay, Maliye Bakanlig1 ve
iist yonetici nezdinde hesap verebilirlik esasina dayanmaktadir. Bu yapi, mali kaynaklarin seffaf ve
siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesini temin etmektedir.

https://imidb.adiyaman.edu.tr/tr

Ek-14 (TASINIR iSTEK/SATIN ALMA FORMU)
Ek-15 (TEDARIKCIi BiLGi FORMLARI VE LiSTESI-
2024)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Adiyaman Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak siireg ydnetiminde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda i¢ kontrol sistemlerinin etkin uygulanmasi esas alinmaktadir. Fakiiltemizde
yiriitillen tiim faaliyetlerin, belirlenen stratejik plan ve performans programlari ile uyumlu olmasi
saglanmakta; bu dogrultuda kaynak planlamasi ve hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli mekanizmalar
kurulmaktadir.

i¢ kontrol sistemi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini garanti altina almakta;
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda siireglerin diizenli olarak izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamaktadir. Universitemizin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
kapsaminda Ongoriilen calismalarin fakiiltemizde hayata gegirilmesi titizlikle takip edilmekte ve
stireglerin siirekli iyilestirilmesine 6nem verilmektedir.

Bu baglamda, fakiiltemizin siire¢ yonetimi; planlama, uygulama, izleme ve gelistirme asamalarini
kapsayarak, faaliyetlerin kalitesini artirmakta, riskleri minimize etmekte ve paydas memnuniyetini

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-
beyani

Ek-8 (KAMU iC KONTROL STANDART UYUM EY
PLANI GOREVLILERI- iC KONTROL YONETIM
KSRARLILIK BEYANI)

Ek-16 (SATIN ALMA-EGITIiM-LU EGITiM-BAP-LAB
PROSESLERI)

EK-17 (RiSK PUANLAMA FORMU, RiSK AKSiYON
PLANI, RiSK iZLEME LiSTESI, RiSK SKALASI)



https://ziraat.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://abys.adiyaman.edu.tr/
https://uygulama.adiyaman.edu.tr/
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/12/30/adiyaman-universitesi-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-kilavuzu
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/12/30/adiyaman-universitesi-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-kilavuzu
https://pdb.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular/2021/12/30/adiyaman-universitesi-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-kilavuzu
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler
https://imidb.adiyaman.edu.tr/tr
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani

yiikseltmektedir. Tiim personelin siirece dahil edilerek siireclerin saglikli isletilmesi ve gelistirilmesi
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

A.4. Paydas Katihm

seminerler araciligiyla siirekli iletisim kurmakta; alinan geri bildirimler egitim, aragtirma

Fakiiltemiz, i¢ paydaslar (6grenci, akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (ciftgi, sektor temsilcisi, kamu/STK) ile anket, toplanti, calistay ve

ve kalite iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ziraat Fakiiltesi olarak egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet siireglerimizde i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik ve idari personel) ile dis paydaslar (gift¢iler, ziraat odalari, yoresel iiretici birlikleri, kamu
kurumlari, sektor temsilcileri, STK lar) arasinda aktif katilim ve etkilesimi esas alinir.

https://cdo.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/birim-danisma-
kurulu
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpOQLSeNZ9ECtIPE
KYBLrs3jp_nVVKwal530saNc6MhTLjgwcl DUg/viewfor
m

Ek-7 (DIS PAYDAS GORUSU BB LiSANS PROG. iCiN)
Ek-18 (BiRiM IC VE DIS PAYDAS DANISMA
KURULLARI)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin gériis ve deneyimleri; memnuniyet anketleri ve mezun takip sistemleri araciligiyla diizenli
olarak toplanir. Bu geri bildirimler; programlarin igerik, yontem ve uygulamalarinin giincellenmesinde
yol gosterici rol oynar.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-
analiz-sonuclari
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2026/03/27/mez
unlar-etkinlik-programi
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLSeNZIECtIPE
KYBLrs3jp_nVVKwal530saNc6MhTL jgwcl DUg/viewfor
m

Ek-19 (2025 YILI OGRENCi MEMNUNIYET ANKET
SONUCLARI)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarla siirekli iletisim kurularak hem fakiiltenin gelisimine katki saglanir hem de mezunlarin
kariyer gelisimi desteklenir. Mezun takip sistemi ile mezunlarin calistiklar sektdr, is unvanlari ve
memnuniyet diizeyleri izlenir. Bu veriler, program iyilestirmeleri, staj imkanlar1 ve is baglantilart
kurulmasinda kullanilir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Ek-20 (MEZUN DANISMANLARI VE BiRiM KARIYER
GELISTIRME SORUMLUSU)

Ek-21 (MEZUNLARLA BULUSMA ETKINLIiGi
PROGRAMI)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtIPE
KYBLrs3jp_nVVKwal530saNc6MhTL jgwcl DUg/viewfor
m

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefi dogrultusunda yabanci iniversitelerle is birligi prota(olleri yapmakta, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari
yiiriitmekte, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar siirdiirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiiltesi, tiniversitemizin genel stratejilerine uyumlu olarak uluslararasilagmay1 bir gelisim alant
olarak gormektedir. Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlari ile 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligi desteklenmekte, yabanci uyruklu ogrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde bir Erasmus Koordinatorii gérevlendirilmis olup, bu siireg Uluslararas1 Iligkiler
Koordinatorliigii ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 akademik is birlikleri ve ortak arastirma projeleri olusturulmasi yoniinde cesitli
tiniversitelerle protokol c¢alismalari siirdiirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, uluslararasi

https://erasmus.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/erasmus
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-
bolumu/haberler/2025/11/01/bolum-baskanimiz-
azerbaycanda-temaslarda-bulundu

Ek-10 (ULUSLARARASI iKiLi iS BIRLiGi PROJELERI
ANLASMALAR LiSTESI)

Ek-22 (ERASMUS BiRiM VE BOLUM KOORD.)



https://cdo.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/birim-danisma-kurulu
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/birim-danisma-kurulu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2026/03/27/mezunlar-etkinlik-programi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/etkinlikler/2026/03/27/mezunlar-etkinlik-programi
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNZ9ECtJPEKYBLrs3jp_nVVKwaI53osaNc6MhTLjgwcI_DUg/viewform
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/erasmus
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-bolumu/haberler/2025/11/01/bolum-baskanimiz-azerbaycanda-temaslarda-bulundu
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-bolumu/haberler/2025/11/01/bolum-baskanimiz-azerbaycanda-temaslarda-bulundu
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-bolumu/haberler/2025/11/01/bolum-baskanimiz-azerbaycanda-temaslarda-bulundu

konferans, sempozyum ve calistaylara katilim gdstermekte, bu yolla akademik is birlikleri
gelistirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1

Uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayacak kaynaklar, proje fonlari ve TUBITAK
destek programlar ile saglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelin bu fonlara erisimi tesvik edilmekte ve proje yazim
siireglerinde iiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (ADYU TTO) ile is birligi yapilmaktadir.

https://tto.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
Ek-23 (YURTDISI GOREVLENDIRME A. CELIiK)

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilasma performansi; gelen ve giden dgrenci/akademisyen sayisi, yiiriitiilen uluslararasi
projeler, ortak yaymlar, imzalanan protokol sayist ve yabanci 6grenci memnuniyeti gibi gostergeler
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir.

https://erasmus.adiyaman.edu.tr/

Ek-10 (ULUSLARARASI iKiLi i$ BIRLiGi PROJELERI
ANLASMALAR LiSTESI)

Ek-24 (ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIiGI)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ziraat Fakiiltesi’nde egitim programlar, ulusal yeterlilikler ¢er¢evesine uygun olarak hazirlanmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir. Programlarin
tasarim ve revizyon siire¢lerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta, mezun ve igveren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci basarisi, anketler ve
kalite komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda program iyilestirmeleri yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarmn tasarimi; Bologna Siireci ilkeleri, YOK Cerceve Programi, ulusal yeterlilikler, sektor
ihtiyaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Program onerileri, ilgili bolim kurulu
tarafindan hazirlanmakta; Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu onayma sunulmaktadir. Onay
siireclerinde Kalite Komisyonu’nun gorisleri de dikkate alinmaktadir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/17/zidek
-akreditasyon-egitimi-duzenlendi

Ek-5 (BK BOLUMU MUFREDAT DEGIS YAZISI-
BAHCE BIiTKIiLERi OGRENCI ALIMI YAZISI)

Ek-7 (DIS PAYDAS GORUSU BB LiSANS PROG. iCiN)
Ek-25 (FAKULTE VE BOLUM BOLOGNA KOORD.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her programda temel meslek dersleri, alan uzmanlik dersleri, uygulamali dersler ve segmeli dersler
dengeli bir bigimde dagitilmaktadir. Kuramsal bilgi ile uygulamali egitimin dengesi gozetilerek, tarim
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli mezun profilinin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
miifredatta yer alan zorunlu derslerin AKTS ve ders saatleri dengesi gozetilmekte; 6grencinin 6grenme
yiikiinii dengeleyen bir yap1 kurulmaktadir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr

Ek-5 (BK BOLUMU MUFREDAT DEGIS YAZISI-
BAHCE BIiTKIiLERi OGRENCI ALIMI YAZISI)
Ek-26 (BB/BK LiSANS PROG. HAFTALIK DERS
PROGRAMI 25/26 GUZ Y.Y.)

Ek-27 (OGRENCI DERS VE AKTS YUKU)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

Tiim derslerin 6grenme ¢iktilari, ilgili program ¢iktilari ile birebir eslestirilmekte ve bu eslesmeler,
program akis semalarinda ve bilgi paketlerinde agikca belirtilmektedir. Bu siireg, siirekli izleme ve
giincelleme mekanizmalari ile desteklenmektedir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Ders planlamasi yapilirken 6grencinin ders dist ¢aligmalari, proje, sunum, ddev gibi unsurlar dahil
edilerek toplam is yiikii hesaplanmakta ve buna uygun AKTS dagilimi belirlenmektedir. Boylece,
6grenci odakli bir ders yapisi olusturulmakta ve programin tamami dengeli bir is yiikii ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/09/ogren
cilerimizin-tubitak-basarisi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/02/fakul
temizin-unides-basarisi

Ek-27 (OGRENCI DERS VE AKTS YUKU)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar her akademik yilsonunda yapilan bolim degerlendirme toplantilari, 6grenci ve mezun
anketleri, paydas goriismeleri ve istihdam verileri dogrultusunda izlenmektedir. Tespit edilen ihtiyaclar
ve Oneriler dogrultusunda miifredat degisiklikleri Fakiilte Kurulu ve Senato onayiyla hayata

Ek-5 (BK BOLUMU MUFREDAT DEGIS YAZISI-
BAHCE BIiTKIiLERIi OGRENCI ALIMI YAZISI)
Ek-21 (MEZUNLARLA BULUSMA ETKINLIGI
PROGRAMI)



https://tto.adiyaman.edu.tr/
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
https://erasmus.adiyaman.edu.tr/
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/17/zidek-akreditasyon-egitimi-duzenlendi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/17/zidek-akreditasyon-egitimi-duzenlendi
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/09/ogrencilerimizin-tubitak-basarisi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/09/ogrencilerimizin-tubitak-basarisi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/02/fakultemizin-unides-basarisi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/05/02/fakultemizin-unides-basarisi

gecirilmektedir. Ayrica, YOKAK Kalite Giivencesi cercevesinde olusturulan izleme raporlar1 da bu
siirece temel teskil etmektedir.

Ek-28 (BOLUM DANISMANLARI)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiiltesi’'nde egitim ve 6gretim siirecleri; 6gretim planlarinin uygulanmasi, 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin yiritilmesi, akademik danigmanlik, 6grenci isleri ve ders disi1 destek hizmetlerinin
koordinasyonu esas alinarak biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir.

Derslerin igerikleri, sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen 6gretim yontemleri (anlatim,
problem ¢6zme, tartigma, laboratuvar, arazi uygulamalari vb.) ile yiiriitiilmektedir. Derslerin uygulamali
yonii, Fakiilte biinyesindeki uygulama alanlari, laboratuvarlar ve arazilerle aktif olarak
desteklenmektedir. Fakiiltemiz, uygulamali egitime biiylik 6nem vermekte olup, 6grencilerin sektore
uyumlu beceriler kazanmasi1 hedeflenmektedir.

Her 6grencinin kayit siirecinden itibaren bir akademik danigmani bulunmakta; ders segimleri, akademik
geligim, staj siireci ve kariyer yonlendirmeleri bu danigmanlar araciligiyla koordine edilmektedir.
Ogrencilerin akademik takvim, smav tarihleri, not bilgilerine erisimi, OBS ve fakiilte duyuru sayfas
iizerinden elektronik ortamda saglanmaktadir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/

Ek-28 (BOLUM DANISMANLARI)

Ek-29 (DERS DAGILIMI FAKULTE KURULU YAZISI)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

garanti eder.

Fakiiltemizde programlar, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Dersler, laboratuvar, saha ¢alismalar1 ve proje tabanli etkinliklerle
ogrencilerin aktif katilimini destekler. Degerlendirme; yazili sinav, sunum ve proje raporlari gibi araglarla yapilmakta ve geri bildirimler programin siirekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini ve program hedefleriyle uyumlu kazanimlar elde edilmesini

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde Ogretim yontemleri, O6grenci merkezli O6grenme anlayisina uygun sekilde
yapilandirilmistir. Kuramsal derslerin yani sira uygulamali egitim, laboratuvar calismalari, arazi
uygulamalari, teknik gezi ve projelerle desteklenen 6gretim teknikleri, 6grencilerin aktif katilimini ve
analitik diisiinme yetilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitim siirecinde ¢oklu dgretim tekniklerinin
(anlatim, problem ¢ézme, bireysel ve grup projeleri, etkilesimli sunumlar vb.) bir arada kullanilmasi
tesvik edilmektedir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/18/ogren
cilerimiz-tarafindan-yabanci-ot-mucadelesi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/09/16/bade
m-fidanlarinda-asi-uygulamasi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/28/ziraat
-arastirmalari-ogrenci-toplulugu-tarafindan-teknik-gezi-
duzenlendi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ziraat Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme sistemi, Adiyaman Universitesi’nin ilgili yonetmelik ve
esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin adil, seffaf ve ¢ok boyutlu
sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla ara smav ve final smavlart kullanilmaktadir. Degerlendirme
kriterleri donem baginda 6grencilerle paylagilmakta, sistematik olarak OBS’ye islenmektedir. Her ders
i¢in olusturulan basari notlar1, 6grencilerin kazanimlara ulasma diizeylerini yansitacak bigimde analiz
edilmektedir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://oidb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat

Ek-30 (BB/BK BOLUM STAJ KOMiSYONLARI VE STAJ
YONERGESI)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiilteye &grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme
sistemi (OSYM) araciligtyla gergeklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi, yatay ve dikey gegis
esaslarina uygun olarak yapilmakta; ilgili ders iceriklerinin uyumlulugu ve basar1 durumlart dikkate
alinarak kredilendirme islemleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Bologna siireci ile uyumlu olarak AKTS
temelli gegis islemleri uygulanmaktadir. Ayrica ¢ift anadal ve yandal programlariyla dgrencilerin ¢ok
yonlii akademik gelisimlerine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Ek-31 (OSYM MERKEZi OGRENCI ALIMI)

Ek-32 (BB/BK INTIBAK-MUAFIYET KOMiSYONLARI -
ONLiSANS VE LIiSANS MUAFIYET VE INTIiBAK
YONERGESI )

Ek-33 (CIFT ANADAL -YANDAL PROTOKOLU)
https://adiyaman.edu.tr/tr/eqgitim/cift-anadal-ve-
vandal#Yandal%20Program%eC4%B1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Program yeterliliklerini basariyla tamamlayan égrencilere, YOK formatinda diizenlenmis diploma ile
birlikte diploma eki verilmektedir. Diploma eki, mezunun aldig1 egitimin igerigi, siiresi, programin
niteligi ve kazanimlarina iligskin uluslararasi gecerliligi olan bir belgedir. Mezun olan 6grencilerin
bilgilerinin YOKSIS'e islenmesi saglanmakta ve mezuniyet belgeleri elektronik ortamda
dogrulanabilmektedir.

https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx



https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/18/ogrencilerimiz-tarafindan-yabanci-ot-mucadelesi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/18/ogrencilerimiz-tarafindan-yabanci-ot-mucadelesi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/09/16/badem-fidanlarinda-asi-uygulamasi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2021/09/16/badem-fidanlarinda-asi-uygulamasi-yapildi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/28/ziraat-arastirmalari-ogrenci-toplulugu-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/28/ziraat-arastirmalari-ogrenci-toplulugu-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/04/28/ziraat-arastirmalari-ogrenci-toplulugu-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi
https://obs.adiyaman.edu.tr/
https://oidb.adiyaman.edu.tr/tr/mevzuat
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/cift-anadal-ve-yandal#Yandal%20Program%C4%B1
https://adiyaman.edu.tr/tr/egitim/cift-anadal-ve-yandal#Yandal%20Program%C4%B1
https://obs.adiyaman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

hedeflerine ulagsmasini destekler.

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek igin ders kitaplari, akademik makaleler, dijital kiitliphaneler ve ¢evrimigi veri tabanlar
saglanmaktadir. Laboratuvar ve uygulama alanlari, teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesini miimkiin kilar. Danismanlik ve bireysel akademik destek
hizmetleri ile 6grencilerin 6grenme siiregleri izlenir ve rehberlik saglanir. Bu kaynak ve hizmetler, 6grencilerin akademik basarisini artirmay1 ve 6grenme

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ziraat Fakiiltesi 6grencileri, tarimsal uygulama arazileri ve laboratuvar olanaklari, dijital ders igerikleri
ve kiitiiphane kaynaklari ile desteklenmektedir.

Ek-34 (LABORATUVAR SORUMLULARI)
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin  akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik —sistemi
yiriitiilmektedir. Danigsmanlar, ders secimi, staj, kariyer planlama ve akademik sorunlara ¢6ziim iiretme
konularinda 6grencilere birebir destek saglamaktadir. Ayrica Erasmus+ koordinatorliigii ve 6grenci
isleri birimleriyle siirekli iletisim kurularak siire¢ler kolaylastirilmaktadir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/erasmus
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/dokumanlar

Ek-22 (ERASMUS BiRiM VE BOLUM KOORD.)

Ek-28 (BOLUM DANISMANLARI)

Ek-35 (FARABiI VE MEVLANA KOORDINATORLERI)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte yerleskesinde yer alan derslikler, laboratuvarlar ve tarimsal deneme alanlar ile Ggrencilere
uygulamali egitime uygun altyap: saglanmaktadir. Dersliklerin hepsi projeksiyon cihazlar1 ve yazi
tahtasi ile donatilmigtir. Fakiilte genelinde kesintisiz internet altyapisi ve merkezi bilgi sistemlerine
erisim imkani bulunmaktadir.

https://bidb.adiyaman.edu.tr/
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/
https://kutuphane.adiyaman.edu.tr/tr/e-
kaynaklar/veritabanlarina-uzaktan-erisim
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/bahce-bitkileri-
bolumu/altyapi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin kampiis yasamima ve egitime tam katilimini saglamak amaciyla Adiyaman
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda destekleyici ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Fakiilte
binalarinda asansdr, engelli rampalar1 ve erisilebilir tuvaletler bulunmaktadir. Ihtiyag halinde bireysel
akademik destek sunulmaktadir.

Ek-36 (ENGELLI OGRENCILER DANISMANI)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte 6grencileri, iiniversite biinyesinde yer alan 6grenci kuliipleri, etkinlikler, spor turnuvalar1 ve
kiiltiirel faaliyetlere aktif katilim saglayabilmektedir. Fakiilte 6grencilerine yonelik bilimsel teknik
geziler ve seminerler diizenlenmekte, ayni zamanda sosyal sorumluluk projelerine katilim tegvik
edilmektedir.

https://sksdb.adiyaman.edu.tr/tr/mudurluklerimiz/kulturel
-hizmetler-sube-mudurlugu/ogrenci-topluluklarimiz
Ek-37 (ZIRAAT FAKT. OGR. TOPLULUKLARTI)

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, alanlarinda uzman akademisyenlerden olusmakta ve programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamaktadir. Akademisyenler,
ogrencilerin teorik ve pratik becerilerini gelistirmeyi, aragtirma projelerine katilimlarmi tesvik etmeyi ve danigmanlik yapmayi siirdiiriir. Bu yapi,
programlarin kalite ve etkililigini destekler ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagmasini saglar.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen asgari kriterler ve Adiyaman Universitesi Ogretim Eleman1 Atama-Yiikseltme Ydnergesi
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Akademik yetkinlik, yayin performansi, egitim dgretim faaliyetleri,
atif sayilari ve ulusal/uluslararasi projelerde gérev alma gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir.

Ek-12 (AKADEMIK TESVIK YONETMELIGI VE
BASVURU TAKVIiMi VE KOMiSYONLARI)

EK-13 (ADYU AKADEMIK YUK. VE ATANMA iLK.
YON.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin mesleki ve pedagojik gelisimlerinin desteklenmesi amactyla BAP, TUBITAK ve
diger fonlar yoluyla gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapmalar1 desteklenmektedir.

Ek-38 (TUBITAK 1001-3501 — GAP — BAP- PROJE
KABULLERI VE PROTOKOLLER)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Universite biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde yaym tesvikleri ve projelerde gérev alma
imkanlari ile desteklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari

iiretkenligi artirir ve arastirma hedeflerine ulagmay1 destekler.

Fakiiltemizde arastirma stiregleri planli ve sistematik bir sekilde yiriitiilmektedir. Akademik kadro, projeleri etik kurallar ve dnceliklere uygun olarak
yonetir. Ogrenciler ve arastirmacilar laboratuvar, deney alani ve dijital veri tabanlar1 gibi zengin kaynaklara erisim saglar. Bu yaklasim, bilimsel

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Ziraat Fakiiltesi’nde arastirma siiregleri, iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) ve fakiilte AR-GE komisyonlar: tarafindan planli, izlenebilir ve hesap verebilir bigimde

Ek-39 (KALITE HEDEFLERI 2023-2024-2025)




yonetilmektedir. Her boliim, kendi akademik alanina yonelik arastirma onceliklerini belirlemekte ve bu
dogrultuda proje hedefleri olugturmaktadir. Projelerde akademik iiretkenlik, kurumsal gelisimin temel
unsuru olarak ele alinmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Arastirma faaliyetleri, iiniversite ici desteklerin yam sira TUBITAK, GAP Idaresi, Tarim ve Orman | https://e-bap.adiyaman.edu.tr/

Bakanligi, AB fonlar1 gibi ulusal ve uluslararasi kaynaklar yoluyla finanse edilmektedir. Ayrica | Ek-38 (TUBITAK 1001-3501 — GAP — BAP- PROJE
Adryaman Universitesi’nin mevecut BAP biitgesi ile 6gretim iiyelerine bilimsel yayin, proje gelistirme | KABULLERI VE PROTOKOLLER)

gibi farkli alanda destek saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi Ziraat Fakiiltesine bagh boliimler yiiksek lisans diizeyinde lisansiistii egitim vermektedir. Anabilim | Ek-40 (YUKSEK LISANS PROGRAM BASVURU
imkanlar Dallarimiz heniiz Doktora egitimi vermemektedir. SONUCLARI- TO-BK-BB)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler Fakiiltemiz, gii¢lii aragtirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararas is birliklerini desteklemektedir. Akademik kadro, dgrencilerin arastirma siireclerine aktif
katilimini tesvik eder. Projeler, laboratuvarlar ile yiiriitiilmekte, finansal ve teknik desteklerle siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltenin
bilimsel iiretkenligini ve arastirma kapasitesini gii¢lendirir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri, alanlarinda uzmanliklarini siirekli gelistirmeye yonelik olarak ulusal ve | https://abys.adiyaman.edu.tr/
uluslararas1 sempozyumlara katilmakta, cesitli hakemli dergilerde yayinlar yapmakta ve arastirma
projeleri yiiriitmektedir. Aragtirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in geng arastirmacilara yonelik mentorliik
uygulamalar1 ve danigmanlik destekleri sunulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar 2019 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve TUBITAK arasinda | Ek-10 (ULUSLARARASI iKIiLI IS BIRLIGI PROJELERI
ve ortak arastirma birimleri imzalanan is birligi protokolleri ve 2020 yilinda Tarim ve Orman Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu | ANLASMALAR LISTESI)

Bagkanlig1 arasinda imzalanan is birligi protokolleri, iiniversitelerin arastirma ve teknoloji tiretim | Ek-22 (ERASMUS BiRiM VE BOLUM KOORD.)
siireglerinde sanayi kuruluslari ve arastirma merkezleriyle etkilesiminin sistematik bigimde artirilmasi | EK-24 (ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIGI)
hedeflenmektedir. Protokoller, taraflarin tarimsal faaliyetlerde is birligi icinde caligmasmi, | Ek-35 (FARABI VE MEVLANA KOORDINATORLERI)
yiiksekégretim—sanayi entegrasyonunu giiglendirerek doktora diizeyinde arastirmaci yetistirilmesini, | Ek-41 (YOK-TARIM ORMAN BAK. IS BIRLIGI
Ar-Ge kapasitesinin  gelistirilmesini ve bolgesel kalkmmma odakli yenilik ekosistemlerinin | PROTOKOLU)

desteklenmesini 6ngérmektedir. Bu dogrultuda fakiilte, gesitli kamu kurumlari ve 6zel sektor | https://www.sanayi.gov.tr/assets/pdf/plan-program/STB-
kuruluslariyla ortak aragtirma projeleri yiiriitmektedir. 2019Y%C4%B11%C4%B1FaaliyetRaporu.pdf

Bunlarin yani sira, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda arastirmaci degisimi
desteklenmektedir. Ortak projelerde arastirma laboratuvarlarinin paylagimi ve veri altyapisina erisim
kolaylastirilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi Fakiiltemizde aragtirma performansi, yayinlar, projeler ve bilimsel ¢iktilar iizerinden izlenmekte ve stratejik planlamayla akademik kalite ve siirdiiriilebilir
basari artirilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve Fakiilte diizeyinde 6gretim elemanlarmin bilimsel faaliyetleri, yayin sayisi, proje iiretimi, danigmanhk | Ek-4 (1., 2., 3., DONEMLER PERFORMANS

degerlendirilmesi faaliyetleri, atif sayilar1 ve sempozyum katilimlar1 gibi 6lgiitlerle yilda en az bir kez degerlendirilmekte | GOSTERGELERI)
ve performans raporlar1 Rektorliik ile paylasiimaktadir. Bu degerlendirmeler, tesvik ve ddiillendirme | Ek-42 (AKADEMIK CALISMALAR BIRIFINGI-2024)
politikalarinda da temel teskil etmektedir. Ek-43 (REKTOR TEBRIK-TESEKKUR
MESAJLARI/SERTIFIKALARI)
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci Ogretim elemanlarin akademik performanslari bireysel bazda takip edilmekte ve bilimsel etkinlikler | Ek-4 (1., 2., 3., DONEMLER PERFORMANS
performansinin degerlendirilmesi cergevesinde raporlanmaktadir. GOSTERGELERI)

Ek-43 (REKTOR TEBRIiK-TESEKKUR
MESAJLARI/SERTIFIKALARI)

D. TOPLUMSAL KATKI Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri, planli ve sistematik bir yaklagimla yiiriitiilmekte, gesitli projeler, is birlikleri ve kaynaklarla desteklenerek
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve toplumun bilimsel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglanmaktadir.
Toplumsal Katki Kaynaklari




D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ziraat Fakiiltesi, iiniversitenin bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda Adiyaman ili ve gevresindeki
ciftcilere ve tarim sektorii temsilcilerine yonelik bilgilendirme ve danigmanlik faaliyeti yiiriitmektedir.
Bu kapsamda “Cift¢ci Danigma Hatt1” aktif olarak hizmet vermekte; bilimsel bilgi, saha uygulamalari ve
egitimlerle bolgesel kalkinmaya katki saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler, toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda diizenli teknik geziler, saha ¢aligmalar1 ve uygulamali egitimler
gerceklestirmektedir.

Ek-44 (CIFTCi DANISMA HATTI)

Ek-45 (CIFTCI KUTUPHANESI)
https://cdo.adiyaman.edu.tr/
https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr/ciftci-kutuphanesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri, Fakiilte biinyesindeki akademik personelin bilgi birikimi ve {iniversitenin
altyap1 imkanlar ile siirdiiriilmektedir. Ayrica kamu kurumlariyla yapilan protokoller ve proje is
birlikleri, bu faaliyetlere maddi ve lojistik destek saglamaktadir. Fakiilte arazileri, seralar ve
laboratuvarlar, ¢iftci egitimi ve {lirlin denemeleri gibi uygulamalarda etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

https://ziraat.adiyaman.edu.tr/tr

Ek-38 (TUBITAK 1001-3501 — GAP — BAP- PROJE
KABULLERI VE PROTOKOLLER)

Ek-41 (YOK-TARIM ORMAN BAK. IS BIRLIGI
PROTOKOLYU)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansi, yiiriitiilen projeler, is birlikleri ve uygulamali
yararma etkisi degerlendirilmektedir.

caligmalar araciligryla izlenmekte ve elde edilen giktilarla toplum

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, yapilan etkinliklerin sayisi, katilimc1 memnuniyet anketleri,
yaymmlanan teknik biiltenler, medya goriiniirliigii ve yerel paydaslarla kurulan siirdiiriilebilir iliskilerle
Olglilmektedir.

Ek-46 (PAYDAS TOPLANTISI DAVET MEKTUPLARI,
TOPLANTI KATILIM FORMU, DIS PAYDAS GORUS
FORMLARI)

Ek-47 (BIRIM TOPLUMSAL KATKI TEMSILCILERI)
Ek-48 (BiRIM TOPLUMSAL KATKI ETKIiNLiK VE
HiZMET iZLEME FORMU)




